


Kapitel 1 Regionsradet @

§1
Regionsradet bestar af 41 medlemmer.

Stk. 2 Regionsradet vaelger en formand og en fgrste og anden naestformand.

§2
Ethvert medlem af Regionsradet kan for dette indbringe ethvert spgrgsmal om
regionens anliggender samt fremszette forslag herom.

Stk. 2 De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af
Regionsradets mgder fastsaettes i Regionsradets Forretningsorden.

Kapitel 2 Regionsradsformanden

§3
De narmere regler om regionsradsformandens opgaver i forbindelse med
Regionsradets mgder fastszettes i Forretningsordenen.

§4

Regionsradsformanden varetager som gverste daglige leder af regionens
samlede administration de funktioner, der fremgar af regionsloven § 16, jf. §§
30 - 33 i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2 Regionsradsformanden sgrger for, at de ngdvendige erklaeringer fra
Forretningsudvalget indhentes, inden Regionsradet traeffer beslutning i en sag.

Stk. 3 Regionsradsformanden fglger sagernes behandling, herunder at sagerne
behandles uden ungdvendig forsinkelse. Regionsradsformanden kan af
Forretningsudvalget, andre udvalg og af de ansatte forlange enhver oplysning
om sager, de behandler.

§5

Regionsradsformanden sgrger for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt
modtages uden bevilling, og at udgifter og indtaegter fgres i overensstemmelse
med gaeldende regler. Finder regionsradsformanden, at en disposition ikke har
haft bevillingsmaessig hjemmel, foreleegges spgrgsmalet for Regionsradet.
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Kapitel 3 Nedsattelse af Forretningsudvalget og almindelige regler for dets @
virksomhed

§6

Der nedszettes et Forretningsudvalg, der bestar af Regionsradets formand og
14 af Regionsradets gvrige medlemmer. Regionsradets formand er formand for
Forretningsudvalget.

Stk. 2 Forretningsudvalgets erklzering skal indhentes om enhver sag, der
foreleegges Regionsradet til beslutning.

§7
Forretningsudvalget har indseende med de gkonomiske og almindelige
administrative forhold inden for alle regionens administrationsomrader.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og
personaleforhold inden for ethvert af regionens administrationsomrader.
Udvalget fastsaetter regler for regionsradsformandens og administrationens
behandling af personalesager.

Stk. 3 Udvalget varetager regionens samlede planlaegningsopgaver, herunder
regionens gkonomiske planlaegning.

Stk. 4 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af regionens kasse- og
regnskabsveaesen. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
Regionsradet om regionens kasse- og regnskabsregulativ.

Stk. 5 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:

1) Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom,

2) regionens somatiske og psykiatriske sygehuse samt andre institutioner,
herunder kontraktsforhandling og udmegntning af incitamentstiltag,

3) opgaver vedrgrende praksisomradets drift

4) sager vedrgrende udarbejdelse af og opfglgning pa udviklingsomradet og
den regionale udviklingsstrategi, regionens opgaver vedrgrende kollektiv trafik
5) Regionshuset med tilhgrende anlaeg samt regionens bygninger og arealer.

§8

Forretningsudvalget fastsatter regler om indberetninger fra regionens
administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og
bevillingskontrol, jf.
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§9

Forretningsudvalget fgrer tilsyn med

1) at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med
Regionsradets beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made,

2) at forvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfgring er
forsvarlig,

3) at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved
seerlig beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden Regionsradets
samtykke,

4) at regionens arkivalier opbevares pa betryggende made og

5) Ipn- og anszettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf.
regionsloven § 37.

§10

Der fgres en beslutningsprotokol, hvor Forretningsudvalgets beslutninger
indfgres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af alle de
medlemmer, der har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan
forlange sin afvigende mening kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager,
der af udvalget skal fremsendes til en anden myndighed, kraeve, at denne
samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pagaeldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for
sit standpunkt.

Kapitel 4 Staende og andre udvalg

§11.
Regionsradet nedszetter fglgende seks stdende udvalg i henhold til § 36 b, i lov
om regioner:

Sundhedsudvalget med 9 medlemmer.
Udvalget har som overordnet formal at fglge udviklingen og planlagningen pa
det somatiske hospitalsomrade inklusive udvikling og forskning.

Psykiatri- og Socialudvalget med 9 medlemmer.

Udvalget har som overordnet formal at drgfte og formulere de overordnede
linjer og udviklingsplaner indenfor psykiatriomradet og det specialiserede
social- og specialundervisnings-omrade.

Udvalg for Det Naere Sundhedsvaesen med 9 medlemmer.

Udvalget har som overordnet formal at vaere med til at understgtte en
sammenhangende indsats pa tveers af alle sundhedsvaesenets sektorer med
seerligt fokus pa det naere sundhedsvaesen.
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®

Udvalg for Regional Udvikling og Innovation med 9 medlemmer. Udvalget har
som overordnet formal at fglge udviklingen og planlaegningen pa omraderne
regional udvikling, innovation og landsdelens ungdomsuddannelser.

Udvalg for Klima, Miljg og Beeredygtighed med 9 medlemmer.

Udvalget har som overordnet formal at fglge udviklingen og planleegningen pa
omraderne klima, miljg og baeredygtig udvikling, herunder klimatilpasning,
cirkulzer gkonomi, ressource-effektivitet, energi, rastoffer og jordforurening.

Udvalg for Uddannelse, Arbejdsmiljg og Rekruttering med 9 medlemmer.
Udvalget har som overordnet formal at seette fokus

pa landsdelens velfeerdsuddannelser — samt arbejdsmiljg, rekruttering og
fastholdelse pa regionens arbejdspladser.

Stk. 2. Regionsradet bestemmer de staende udvalgs sammensatning og
vedtager deres kommissorier.

Stk. 3. De staende udvalg har ikke del i den umiddelbare forvaltning, men
radgiver i og forbereder sager til Regionsradet indenfor udvalgenes omrader.
Udvalgene har som staende udvalg ikke budgetansvar for udvalgets
ansvarsomrade. Regionsradet afggr i gvrigt, hvilke opgaver udvalgene skal
varetage.

Stk. 4. De staende udvalg vedtager en forretningsorden for deres virksomhed,
en mgdeplan og udpeger formand og naestformaend.

§12.

Regionsradet kan nedsatte saerlige udvalg i henhold til § 17, stk. 4, i lovom
kommunernes styrelse til varetagelse af bestemte hverv eller til udfgrelse af
forberedende eller radgivende funktioner for Regionsradet,
Forretningsudvalget eller staende udvalg.

Stk. 2. Regionsradet bestemmer de sarlige udvalgs sammensatning og
fastsaetter regler for deres virksomhed, herunder vedtager kommissorier og

udpeger formand og naestformaend.

Stk. 3. Regionsradet vedtager en standardforretningsorden for de saerlige
udvalgs virksomhed.
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Kapitel 5 Vederlaeggelse

§ 13.

Der ydes vederlaeggelse for varetagelse af hvervet som formand for de stdende
udvalg. Hver udvalgsformand for de stdede udvalg modtager et vederlag, der
udgar 3,333 % af regionsradsformandens til enhver tid gaeldende vederlag.

Kapitel 6 £ndring af vedtaegten

§14
Denne Styrelsesvedtaegt traeder i kraft den 28. februar 2022.

Stk. 2 Forslag til eendringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger med
mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne sendringer indsendes til Ankestyrelsen.

Saledes vedtaget i Regionsradet for Region Nordjylland pa mgder den 24.
januar 2022 og den 28. februar 2022.
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